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RESUMO

Este artigo foi elaborado de modo a apresentar os principais fatores responsaveis
por desencadear prejuizos a saude do pedagogo. Por conseguinte, visa-se que
guando esse profissional dedica muito do seu tempo a assuntos relacionados a sua
profissdo, lidando com o descaso, condicbes de trabalho inadequadas, falta de
apoio e instrumentos pedagdgicos, entre outras deficiéncias no sistema de ensino,
torna-se inevitavel, o aumento das frustracdes, da desmotivacdo e do cansaco,
ocorréncias que fazem com que eles passem a cuidar menos de si, resultando assim
em um adoecimento, e consequentemente afetando a qualidade do ensino por ele
oferecido. Ademais, a juncdo de muitos anos de profissdo com uma carga horaria
excessiva também contribui para um maior desgaste fisico e psicolégico do
pedagogo. Portanto, cuidar da saude do educador que desenvolve um papel
essencial, é indispensavel no processo ensino-aprendizagem, caso que deve ser
tratado com mais prioridade e atencao, visto que quando o professor tem sua saude
afetada, sua capacidade de ensino se reduz, fator que reflete negativamente no
ensino.
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TEACHING PROFESSIONAL HEALTH AND WELL-BEING: a look at pedagogues
in the municipal school system in Rio Verde-GO

ABSTRACT: This article was elaborated in order to present the main factors



responsible for triggering harm to the health of the pedagogue. Therefore, it is
intended that when this professional dedicates much of his time to matters related to
his profession, dealing with neglect, inadequate working conditions, lack of support
and pedagogical instruments, among other deficiencies in the teaching system, it
becomes inevitable to increase frustrations, demotivation and tiredness, occurrences
that cause them to take less care of themselves, thus resulting in a sickness, and
consequently affecting the quality of the teaching offered by him. Moreover, the
combination of many years of profession with an excessive workload also contributes
to a greater physical and psychological wear and tear of the pedagogue. Therefore,
taking care of the health of the educator who plays an essential role in the teaching-
learning process is indispensable, in which case it should be treated with more
priority and attention, since when the teacher's health is affected, his or her teaching
capacity is reduced, a factor that negatively reflects on the teaching.
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1 INTRODUCAO

Este artigo foi elaborado com a intencionalidade de apresentar os principais
fatores responsaveis por desencadear prejuizos a saude do pedagogo, bem como,
expor o papel das instituicdes frente a essa questao, a fim de conscientizar e evitar a
expansdo dos problemas apresentados. Problemas os quais resultam em um
decorrente aumento de registros e estatisticas relacionados a afastamentos, laudos,
conseqguente a sobrecarga da area de atuacao do pedagogo.

A abordagem metodoldgica que utilizaremos nesse artigo possui origem
quantitativa, realizadas por meio de amostras intencionais, com enfoque em estudos
de caso e relatos de experiéncia de profissionais que atuam como pedagogos.
Dados que serdo coletados por intermédio de um questionario eletrénico, em que 0s
profissionais irdo expor suas experiéncias, sendo tracados uma comparacao entre
os dados obtidos com as estatisticas que serdo fornecidas pelo RH da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de registros de laudos e afastamentos médicos
dos pedagogos.

Entdo, apds colher e analisar os dados, serdo organizados por meio de
tabelas comparativas, apresentando os resultados obtidos, analisando os resultados
para que possamos entdo concluir, se houve ou ndo um aumento gradativo de
afastamentos meédicos no ano de 20109.

Ademais, serdo expostos 0s motivos que contribuem para o desgaste fisico e

psicolégico do pedagogo em seu ambito profissional. Enfatizando o descaso dos



orgaos publicos, bem como das proprias instituicées de ensino mediante ao apoio e
suporte necessarios para uma saude, melhor qualidade e bem-estar deste
profissional. Chegando assim, a possiveis solu¢cdes para evitar a ocorréncia de

novos casos, laudos e atestados causados pelo trabalho excessivo.

2 A SAUDE E BEM-ESTAR DO PROFISSIONAL DOCENTE

2.1 Doencas que afetam o pedagogo em sua atuacgédo de trabalho no século XXl

Considerando o elevado numero de doencas, sendo elas: fisicas ou mentais,
gue rodeiam e vem tomando uma grande expansdo nos ambitos educacionais,
tornam-se necesséarias discussfes e debates para chegarmos a um possivel
resultado, visto que é necessario um olhar cuidadoso e de uma reflexdo voltada para
essa classe de pedagogos. Haja vista que dentre esses maleficios que afetam o
psicologico diretamente dos professores da educagéo, incontaveis sao ocasionados
pelo estresse, como apresenta Lipp (2000 apud GUIMARAES, 2019, p. 167):

Atualmente os estimulos desencadeadores do stress sdo diversos,
podemos citar: a competitividade social, a competéncia profissional, a
sobrevivéncia econdmica, o fracasso, a monotonia, a insatisfacdo no
trabalho, a privacdo e a submisséo contrariada. Os sintomas do stress séo
de natureza geral e inespecifica, surgem em qualquer pessoa
indistintamente. Trata-se de um desequilibrio do sistema nervoso, o qual
atinge diretamente o sistema emocional.

No caso dos pedagogos, esse estresse é ocasionado por sua atuacao dentro
e fora de sala de aula, em virtude de uma jornada de trabalho extremamente
exaustiva o que o leva ao esgotamento mental e fisico, ao termino do dia. Por outro
lado, este profissional negligencia esses fatores de risco por mero deleite a profissao
ou até mesmo receio de sofrer preconceito dentro da escola, por seus colegas de
trabalho, desta forma se desgasta dia a p6s dia tendo em um futuro bem préximo as
devidas consequéncias de seus atos.

De acordo com Luciano (2013 apud MARTINS; SOLDERA, 2017, p. 148):

A sindrome de Burnout caracteriza-se por Exaustdo Emocional (EE)
manifestada por fadiga intensa, sensacdo de impoténcia diante das
exigéncias diarias. O distanciamento emocional e a indiferenca em relagao
ao trabalho e as pessoas com quem interagem constituem a
Despersonalizacdo (DE). A diminuicdo da realizacdo pessoal e profissional



(PRP) se apresenta como falta de visdo de futuro, frustracdo e sentimento
de incapacidade e fracasso associados a insbnia, ansiedade generalizada,
déficit de concentracdo e atencdo, labilidade efetiva, irritabilidade e
transtornos de apetite.

Assim de fato, uma das doencas que vem ganhando destaque, notoriedade e
visibilidade dentro do meio da educacional é a sindrome de Burnout, uma vez que,
de acordo com Guimaraes (2019, p. 166) a mesma expde algumas caracteristicas

sobre esta sindrome em seu trabalho:

A realizacdo de um trabalho como “sacerddcio” que predispde o docente a
se submeter a riscos e sobrecarga de trabalho, pressdo de politicas
publicas pedagodgicas e hierarquias impostas, cobranca de aprovacgdo e
esquecimento da qualidade de ensino, o perigo e a violéncia que rondam as
escolas, o desrespeito por parte de alunos e alguns pais, a desvalorizagdo
pessoal e salarial.

Sendo uma doenca com caracteristica somatéria, neste caso, o individuo
acumula em seu dia a dia o estresse, cansaco, pressoes internas de trabalho, pois
um pedagogo que gosta do que faz e quer fazer o seu servigo bem feito, ndo mede
esforcos por sua perfeicéo, e o fato de cobrar diariamente o seu préprio corpo, que
nao aguenta tamanho acumulo de pressao e posteriormente acaba prejudicando-o,
gerando para si mesmo alguns transtornos de ansiedade e sindromes do panico,
gue se nao tratado de maneira adequada e tendo bastante cautela com especialista
na area, este profissional pode gerar em si, uma depressao.

Segundo Bressan e Estanislau (2014, p. 27) “cada pessoa reage a um evento
estressor de maneira individual, e, dependendo de uma série de fatores, a resposta
pode ser acompanhada, ou ndo, de um problema mental ou de um transtorno
mental”.

Mediante os casos fisicos desencadeados pelos pedagogos entre seres de
erros por parte deste circulo educacional, sendo eles: as irregularidades das
instituicdes: as salas de aulas inadequadas com falta de ventilagdo, espaco fisico
inclusive a falta de manutencfes béasicas nos prédios dos publicos, sdo fatores
contribuem e vem gerando um desconforto na sua atuagao em sala de aula, sendo
gue o pedagogo ja se prejudica em sua atividade com uma série de afazeres e
repeticdes constantes no seu ato cotidiano de lecionar.

Consoante, vivemos em constantes conflitos e problemas sociais em nossa

atuacao, desta forma, devemos sempre procurar amparo de pessoas, que nos



forneca o auxilio que procuramos em nosso ambiente de trabalho ou até mesmo fora
dele, trazendo para si mesmo, harmonia e equilibrio para sua vida em dias de

distarbios emocionais e corpoéreo.

2.2 Como solucionar os problemas que afetam a saude do pedagogo?

Como ja dito anteriormente, sdos muitos os fatores que contribuem para o
adoecimento e mal-estar do pedagogo, sejam eles externos ou internos, entdo o que
pode ser feito para evitar o surgimento de novos casos? E para tratar os casos ja
existentes? E o que veremos a seguir:

Hoje, no Brasil, mais da metade dos profissionais docentes sentem ou ja
sentiram sua saude afetada, seja pelo esfor¢o fisico e mental, pelas condicbes
inadequadas do ambiente de trabalho, ou até mesmo por se sentirem abandonados
e sem apoio dentro mesmo das instituicdes. Alguns profissionais chegam até mesmo
e se afastarem do ambiente de trabalho, para que possam se recuperar. Assim,
analisando os fatores responsaveis pelo mal-estar do profissional, faz-se necessario
entdo, tomar medidas preventivas para que os educadores mantenham sua saude e
tenha uma melhor qualidade de vida, e de trabalho, mas a pergunta é: como e quem
deve fazer isso? Bom, a resposta € simples, tanto a sociedade, os 6érgdos
governamentais como a propria instituicdo tem o dever e o papel de manter e
preservar pelo bem-estar do pedagogo.

Concomitantemente, a sociedade tem o papel de valorizar e reconhecer o
trabalho desses profissionais, apoiando-os e assumindo sua responsabilidade, ou
seja, no caso dos pais de alunos, € necessario e indispensavel o acompanhamento
do aprendente, seja em seu desenvolvimento e aprendizagem ou na execucdo de
tarefas escolares, outro ponto essencial também é a familia saber distinguir o que é
papel da escola e o que é papel da familia, para que assim nenhum dos dois se

sobrecarreguem ou sejam prejudicados.

Contudo, neste mundo rapido e egocéntrico é que se desenha o cenario da
educacéo na atualidade. Pais terceirizando a educacado e responsabilidade
pelos filhos, professores isentando-se de seu comprometimento devido a
sobrecarga ou desestimulacdo e fragilidade na percepcdo do sentido no seu
trabalho (CEREZER; OUTEIRAL, 2011, p. 69).

Pode até parecer exagero e desnecessario dizer que € dever da familia

educar a criangca, mas infelizmente muitos ainda deixam de fazer e acabam



cobrando dos professores ou até mesmo das instituicbes escolares, papéis e
deveres que ndo sédo de atribuicdo das escolas. Resumindo, quando a familia
cumpre com seu papel, educa e cuida da crianca da forma necessaria, ensinando
valores e os preparando para vida em sociedade, além de facilitarem o trabalho do
professor, ainda faz com que o profissional da educagao possa priorizar realmente o
seu trabalho que é ensinar os conteudos propostos e que apenas reforcem os
ensinamentos que ja vieram de casa, trazendo como resultado profissional, mais
produtividade, menos trabalho, sobrecarregado e consequentemente menos
estresse e mais qualidade de vida e saude para o professor. Como podemos

analisar a seguir:

[...] @ motivacéo intrinseca se refere ao fato de que um individuo motivado
certamente ter4 maior dedicacao, deixando fluir livremente seu pensamento.
A motivagdo leva qualquer pessoa a parar e olhar para o desconhecido, é
algo ligado a ter disposicdo para visualizar coisas que ninguém se deu
trabalho de ver, além de agir na sua concretizacdo (KAUARK; MUNIZ, 2008,
p.73-74).

Outro responséavel com poder e a capacidade de melhorar a qualidade de vida
desses profissionais sdo os 6rgdos governamentais responsaveis pela qualidade de
educacédo do pais, dos Estados e também das cidades. Os professores na maioria
das vezes acabam se sentindo abandonados e esquecidos pelos 0rgaos
competentes, seja devido a ambientes de trabalho sem cuidados ou manutencdes
adequadas, como salas superlotadas, falta de ventilagao e iluminacao apropriadas,
falta de materiais pedagdgicos (livros didaticos, data-show, revistas e livros literarios,
entre outros), além da falta de projetos e apoio psicologico adequado dentro das
préprias instituicdes de ensino.

Visto que estes respectivos 6rgdos tém a capacidade e a verba necessaria
para o desenvolvimento desses projetos, que lutem e prezem pela saude e
gualidade fisica e mental desses profissionais, contribuindo para a valorizacdo desse
trabalho tdo importante, mas que ainda néo possui reconhecimento adequado. Outro
ponto também é a desvalorizacdo pelo salario que esses profissionais recebem,
pois, acreditam que devido a importancia do trabalho que exercem, deveriam ter
uma remuneracdo mais adequada, visto o esforco de seu trabalho.

Ou seja, se esses 0rgaos voltassem mais atencdo a esses profissionais e

trabalhassem e prol deles, poderiam tornar a profissdo mais valorizada, e também



contribuir para uma melhor qualidade de ensino no pais, pois quando o professor se
sente valorizado e pode usufruir de um ambiente de trabalho adequado, com todo
apoio e material necessario seu trabalho se torna mais prazeroso e gratificante, o
gue automaticamente reflete em uma melhor qualidade no campo trabalhista

oferecido, visto que é um trabalho de extrema importancia como vemos a seguir:

Educador é o adulto que oferece o limite com autoridade sem autoritarismo.
E o que cria um espaco de seguranca e protecdo sem ser permissivo e
complacente as demandas infantis. E o professor, em sala de aula, que
consegue escutar, entender e filtrar aos seus alunos aquilo que é oferecido
pelo mundo externo (CEREZER; OUTEIRAL, 2011, p. 46).

E por ultimo, destacamos o importante papel da instituicdo escolar. Pois,
guando a prépria instituicdo sabe reconhecer e valorizar o trabalho de seus
professores, também contribuem para a melhoria no funcionamento e na qualidade
de ensino que oferece. Isso é algo que pode e deve ser feito no dia a dia das
instituicbes. Sejam por meio de pequenas reunides semanais, em que cada
professor possa expor suas ideias de melhorias ou até mesmo que consigam pedir
ajuda em algo que estejam precisando, ou até mesmo por meio de uma caixa de
sugestdes, onde cada funcionario da escola, ou até mesmo o0s alunos possam
sugerir melhorias, ou ideias que possam vir a ajudar a instituicdo e
consequentemente possam melhorar o trabalho do professor.

As escolas podem também, promover uma maior interagcdo entre pais,
professores e alunos, sejam por reunides, ou questionarios, onde cada um possa de
maneira clara, dar sugestfes de projetos ou atividades que possam contribuir para a
diminuicdo dos problemas e dificuldades enfrentadas por esses profissionais em seu
cotidiano.

Fazendo isso além de facilitarem a comunicagdo dentro da escola, facilitara o
trabalho do professor, trazendo mais saude, menos estresse e sobrecarga de
trabalho e tornara o aprendizado da criangca mais significante. Tendo como
consequéncias positivas, profissionais mais dispostos, e também fara com que a
escola tenha um reflexo positivo na sociedade, tornando-a referéncia para que
outras instituicbes, como a sociedade e a familia lutem por um ideal voltado ao bem-
estar desses profissionais, destacando a importancia de valorizar e zelar por esses
docentes que lutam por um mundo melhor, com mais educacdo, e com cidadaos

criticos, pensantes e capazes de compreender o mundo e a sociedade. Ou seja, se



sociedade, governo e escola, batalharem juntos é possivel sim, além de melhorar a
gualidade de ensino, melhorar as condicbes de trabalho dos professores e
oferecendo assim apoio e mais qualidade. Diminuindo casos de afastamentos por

problemas desencadeados devido aos desafios enfrentados por esses profissionais.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A abordagem metodoldgica desse artigo tem origem quantitativa, realizada
por meio de amostras intencionais, com enfoque em estudos de caso e relatos de
experiéncia de profissionais que atuam como pedagogos na rede municipal de
ensino da cidade de Rio Verde-GO, o que permitiu-nos obter resultados mais
precisos e dentro da realidade, destacando os principais causadores do mal-estar
docente em seu ambito profissional, assim como os danos a saude desse pedagogo
em longo prazo.

Foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo um pedido de
autorizacdo, para que pudéssemos realizar uma pesquisa em toda rede municipal
de ensino, em que foram coletados dados por meio de um questionario eletrénico,
permitindo aos profissionais exporem suas experiéncias, tracando assim uma
comparacdo entre os dados coletados por meio dos questionarios com as
estatisticas que serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio
de documentos e registros de laudos e afastamentos médicos dos pedagogos.

Entdo, apos colher e analisar os dados, os mesmos serdo organizados por
meio de gréaficos e tabelas comparativas, com o intuito de apresentar os resultados
obtidos, fazendo uma breve analise entre os resultados, concluindo entédo, se houve
ou ndo um aumento gradativo de afastamentos médicos nos ultimos 12 meses antes

do periodo pandémico.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para compreender melhor a realidade profissional dos pedagogos, bem como
apresentar resultados que comprovam o0 quanto esses profissionais tém sua saude
fisica/mental, afetada em decorréncia do trabalho em sala de aula, propusemos a

realizacdo de uma pesquisa no formato de um questionario eletrdénico. Pesquisa a



qual foi autorizada e acompanhada pela Secretéria Municipal de Educacdo da
cidade de Rio Verde-GO, assim, foi encaminhado o questionario para os gestores
das unidades escolares da rede municipal, onde a partir de entdo, o proprio diretor
encaminhou para os pedagogos das suas respectivas escolas. Sendo aplicado em
toda a rede municipal de ensino. O questionario foi projetado com a intencionalidade
de alcancar todos os pedagogos da rede, que atualmente, contam com 950
profissionais, porém obtivemos apenas 250 resultados, ou seja, 26,3 % dos

pedagogos. A pesquisa apresenta 8 questdes objetivas, sendo elas:

Grafico 1- Qual sua faixa etaria?

-
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FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

Indagados na questdo de namero um, detectamos que 44% dos pedagogos
entrevistados apresentam idade superior a 41 anos enquanto 20% apresentam
idade superior a 50 anos, totalizando assim um percentual de 64% de profissionais
mais maduros e experientes, que exercem o papel de pedagogo atualmente dentro
de sala de aula. O que nos leva a questionar a falta de oportunidade e espaco para
a atuacado de novos pedagogos, recém- formados no mercado de trabalho. Visto que
somente 7 % dos entrevistados apresentam idade entre 20 e 30 anos.

Fazendo-se assim necessario, voltar uma atencdo maior para essa classe
recém-formada, visto a necessidade de renovacdo do ciclo de atuacdo dos
pedagogos. Ou seja, é preciso que esses profissionais com tempo minimo de
contribuicdo ja alcancado, busquem a aposentadoria a fim de abrir espaco para
novos profissionais da area de pedagogia que ja se formaram, e também incentivem
a formacdo de novos professores. Principalmente do sexo masculino, que hoje

ocupam uma pequena parcela dentro da classe educadora.
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Gréafico 2 — Sexo

B MASCULINO
B FEMININO

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

O grafico a cima mostra que quase 100% dos profissionais de pedagogia que
responderam o questionario sdo do sexo feminino, o que nos levanta a questédo
sobre a falta de profissionais da area do sexo masculino. Essa pequena quantidade
de profissionais do sexo masculino seria pela falta de interesse em formacédo na
area da educacéo, ou pelo fato de vivermos em uma sociedade alienada onde se
caracterizam a profissdo como algo relacionado apenas ao sexo feminino? Esse tipo
de pensamento machista vem sendo repassado de geragdes anteriores, pois
correlacionam a profissdo com os cuidados maternos (cuidar, educar, proteger, etc.),

enguanto os homens na época eram responsaveis apenas pelos trabalhos bracais.

Sao evidentes os preconceitos e estigmas originarios de ideias que veem a
profissdo como eminentemente feminina porque lida diretamente com os
cuidados corporais de meninos e meninas. [...] 0os cuidados com o corpo
foram atributos das mulheres, a proximidade entre um homem lidando com
o corpo de meninos e/ou meninas de pouca idade provoca conflitos, davidas
e questionamentos, estigmas e preconceitos (SAYAO, 2005, p. 16).

Ou seja, por alimentarem e acreditarem na ideia de que a formacdo para
pedagogo é algo relacionado ao instinto materno, e por criarem esse preconceito,
cada vez menos vemos homens se interessando e buscando formacdo na area

pedagogica, o que resulta em poucos profissionais formados nessa area.

Grafico 3- H4 quanto tempo atua como pedagogo (a)?

6% 4%
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B 1A10ANOS
11 A 20 ANOS
41% H21 A30ANOS
= ACIMA DE 31 ANOS

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.
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Quanto a essa questdo houve uma divergéncia referente ao tempo de
atuacao, sendo que 4% dos entrevistados afirmaram atuar na area em um tempo
inferior a um ano, porém o ultimo concurso publico realizado na cidade de Rio
Verde-GO foi no ano de 2010 com validade de dois anos, o que torna impossivel
gue um profissional atue na area ha menos de oito anos.

Podemos analisar também que um total de 68% dos pedagogos entrevistados
atuam na area da educacdo em um tempo superior a 21 anos, sendo que ao inteirar
25 anos de profissdo o mesmo tem a opc¢éo de dar iniciagdo a sua aposentadoria, 0
gue nos leva a conclusdo de que as maiorias desses profissionais muitas vezes
optam por continuar em sala de aula, mesmo que isso lhe custe a sua saude
integral, visando somente o monetario. Resultando em mais profissionais doentes,
cansados, impacientes, e na maioria das vezes menos dedicados, refletindo assim

negativamente na educacéo oferecida.

[...] os professores, depois de uma interacdo intensiva com os alunos,
denotam desgaste de suas energias emocionais e advertem que ndo podem
trabalhar com a mesma dedicagédo e energia que apresentavam no principio
de suas carreiras. Esta dimensdo manifesta-se através do esgotamento de
recursos emaocionais proprios; o docente sente que ndo pode dar mais de si
mesmo em nivel emocional (JIMENEZ et al., 2002, p. 13).

Portanto, podemos analisar que a juncdo de muitos anos de profissdo com
uma carga horaria excessiva, que em muitos casos ultrapassa a marca de 40 horas
semanais, contribuem para um maior desgaste fisico e psicologico do pedagogo,
afetando assim sua salde e seu desempenho profissional, assim com o podemos

observar na proxima questéo.

Gréfico 4 - Carga horaria semanal?

8%
13% = 20 HORAS

50% M 30 HORAS

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

Nessa questdo, podemos observar que metade dos entrevistados possui

carga horaria de 40 horas semanais, regimento que exigem do pedagogo, uma
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atencao e dedicacdo dobrada, para que possa alcancar seus objetivos. Visto que
guanto mais o profissional trabalha, mais ele ganha, mais ele cansa, tendo
consequentemente sua saude afetada pelo excesso de trabalho, em razdo de um

melhor salario, como podemos ver a seguir:

O sofrimento de cada trabalhador demonstra que h4 um descompasso entre
o ideal de educacéo, relacionado com a necessidade de estabelecimento de
vinculos maternais com os alunos, e o que lhes tem sido exigido mediante o
aumento do nimero de alunos por sala e os baixos salarios, obrigando-os
as longas jornadas de trabalho para manterem-se com dignidade
(BENEDETTI, 2020, p. 67).

J& 29% possuem uma carga horéria superior a 40 horas, exigindo assim uma
dedicacdo do profissional em trés periodos divergentes. Resultando em um excesso
de trabalho exaustivo, fazendo com que o docente muitas vezes perca o foco e
deixe a desejar na realizacdo do seu trabalho.

Assim como nos mostra Benedetti (2020, p. 789), “Vale frisar que um balanco
inadequado dos processos do metabolismo pode levar ao adoecimento. Os
professores, submetidos a longas jornadas de trabalho em sala e fora dela,
assumem uma posicéo fragilizada”.

Ou seja, quando esse profissional dedica muito do seu tempo a assuntos
relacionados a sua profisséo, e lidam diariamente com o descaso, com condi¢des de
trabalho inadequadas, falta de apoio e instrumentos pedagdgicos, entre outras
deficiéncias no sistema de ensino, passam a ter mais frustracfes, sentem-se mais
desmotivados, cansados, e passam a cuidar menos de si mesmo, dormindo menos,
se alimentando de maneira inadequada, ndo descansam o suficiente, resultando
assim em um adoecimento, e consequentemente afetando a qualidade do ensino

por ele oferecido.

Gréfico 5 - Ja teve alguma lesdo, desconforto fisico ou sentiu sua saude
mental afetada devido ao seu trabalho em sala de aula?

44% uSIM

56% m NAO

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.
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Cerca de 56% dos pedagogos entrevistados afirmam que de alguma forma ja
sentiram algum desconforto recorrente de sua profissdo, dentro de sala de aula. O
gue nos leva a questionar se esses profissionais buscam ou recebem a ajuda
necessaria, visto que € um percentual elevado.

Doravante, levando em consideracdo que um profissional doente néo
consegue executar seu trabalho com qualidade, e nem chegar aos objetivos
propostos, afetando diretamente a qualidade de ensino oferecida, € necessario
refletir que deve existir uma maior atencdo dos Orgdos governamentais
responsdaveis, visando preservar e zelar pela saude desses profissionais. Assim

como podemos ver no trecho a seguir:

O adoecer dos profissionais da educacdo € um fendmeno que merece
atencdo, considerando a complexidade que o ato de educar requer, pois,
esse trabalho agrega um conjunto de fatores que envolvem, sobretudo, o
valor que se atribui a ele nesta sociedade (BENEDETTI, 2020, p. 59).

Portanto, cuidar da saude desse profissional que desenvolve um papel
essencial e indispensavel no processo ensino-aprendizagem deve ser tratado com
mais prioridade e atencéo, visto que quando o educador tem sua saude afetada, sua

capacidade de ensino se reduz pela metade, refletindo negativamente no ensino.

Grafico 6: Realiza algum acompanhamento profissional, busca algum meio de
lazer ou tem algum hobby para diminuir o estresse diario resultante do seu
trabalho?

mSIM
m NAO
AS VEZES

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

Segundo a questdo de numero 09, cerca de 51% dos pedagogos
entrevistados fazem acompanhamento especializado, ou buscam algum lazer ou
hobby a fim de diminuir o estresse causado pela profissdo. Algo muito positivo, pois
mostra que os profissionais reconhecem a necessidade desse acompanhamento e

buscam ajuda necesséria, 0 que diminui 0 impacto na saude desse profissional,
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permitindo assim que possam lidar com suas atribuicdes da forma mais natural
possivel, oferecendo-lhes uma qualidade de vida e melhores condi¢bes de saude e

de trabalho, melhorando a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Grafico 7: Tem alguma leséo, doenca ou mal-estar que interfere na qualidade
de seu trabalho?

AS VEZES

E NAO POSSUO NENHUMA
LESAO OU DOENCA

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

Conforme a questdo de nuamero 10, nota-se que 44% dos pedagogos
entrevistados afirmam que possuem sim, alguma lesdo ou doenga, porém alegam
gue ndo causam interferéncia na qualidade do seu trabalho. Enquanto cerca de 17%
afirmam que sentem a qualidade de seu trabalho afetado, em decorréncia dos
prejuizos causados a sua saude fisica e mental, resultantes de um trabalho

excessivo, cobrangas extremas, falta de apoio, entre outros fatores.

A salde é processo que agrega varios fatores como: genéticos, congénitos,
somato-funcionais, sociais, sociais e psicologicos, 0os quais determinam o
funcionamento integral do sujeito, que, quando potencializados, mobilizam-
se para enfrentar as situagbes de vulnerabilidade (BENEDETTI, 2020, p.
50).

Ou seja, segundo o autor supracitado, para ter salude é necessario um
conjunto de fatores, como sociais, psicoldgicos, genéticos, entre outros, e quando
um desses fatores sao afetados, sejam pelo estresse, pela cobranca em excesso,
por preocupacdes diarias, isso pode trazer sérios prejuizos para o profissional. Fato
gue leva ao adoecimento desse profissional e consequentemente em atestados

médicos, ou até em seu afastamento.
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Grafico 8: Quantos dias vocé esteve fora de seu trabalho devido a problemas
de saude, consultas médicas ou para fazer algum exame durante os ultimos 12
meses?

B NENHUM DIA
m 01 AO09 DIAS
m 10 A 30 DIAS
m 31 A50 DIAS
H 51 A99 DIAS

100 A 365 DIAS

FONTE: Dados elaborados pelos autores, 2020.

De acordo com questdo de numero 11, cerca de 47% dos entrevistados,
alegam que durante os ultimos 12 meses, ndo tiveram nenhum dia de afastamento,
ou seja; quase metade dos profissionais que responderam ao questionario.
Enquanto 36% afirmaram ter se ausentado por questdes médicas em um prazo de
01 a 09 dias.

Portanto, podemos verificar que a quantidade de afastamentos em
comparacdo com a quantidade de profissionais entrevistados, € um numero
relativamente alto, visto que de um total de 250 profissionais entrevistados, cerca de
132 pessoas ja se afastaram do trabalho por razes médicas, 0 que nos comprova
gue esses profissionais ao se depararem com algum problema de saude, seja ele
fisico ou mental, estdo buscando ajuda profissional, estdo comunicando aos
responsaveis sobre a situacdo que se encontram, o que pode ser considerado um
ponto positivo, pois quando o profissional busca ajuda, ele evita o agravamento da
situacgao.

Mediante o quadro abaixo, apresentando dados fornecidos pela SME,
conseguimos verificar que ha uma grande quantidade de afastamentos registrada
oficialmente no udltimo ano, o que confirma a veracidades das informagdes obtidas

pela pesquisa:
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Quadro 01 — Relacado de afastamentos docentes

ANO 2019
JANEIRO 08 | ABRIL [358| JULHO 21 | OUTUBRO | 270
FEVEREIRO 161 | MAIO [390| AGOSTO |259 | NOVEMBRO | 275
MARCO 204 | JUNHO | 258 | SETEMBRO | 297 | DEZEMBRO | 176
AFASTAMENTOS DE 04 DIAS ACIMA
2019 | 486

FONTE: Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo da cidade de Rio Verde- GO, 2020.

O quadro acima, apresenta dados referentes a quantidade de dias de
afastamento por razbes médicas. Dados referentes a todos os profissionais da rede
municipal de ensino, até mesmo aqueles que néo participaram da nossa pesquisa.

Mas o quadro serve como um grande demonstrativo da grande quantidade de
pedagogos que precisaram ausentar-se de sala de aula, para cuidados da saude no
altimo ano. Levando-nos a refletir, que se tantos profissionais precisaram ausentar-
se, quais sdo os motivos? Ha relacdo com o trabalho em sala de aula, ou
relacionada a causas naturais? E preciso fazer essa observacdo, voltar com um
olhar mais cuidadoso para esses profissionais, buscando identificar o causador dos
problemas, e apresentar solucdes eficientes, que reduzam os efeitos sobre a saude
do pedagogo, para que um dia, a profissdo seja vista com outros olhares e que
nossos profissionais tenham mais qualidade de vida, no seu ambito profissional e

consequentemente no pessoal.

CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise da realidade
vivida pelos pedagogos da rede municipal de ensino da cidade de Rio Verde-GO,
dentro das salas de aulas, expondo os principais motivos que levam ao adoecimento
e mal-estar deste profissional, fato comparado com os dados fornecidos pela SME.

Em virtude dos fatos mencionados, verificamos entéo, que a juncédo de muitos
anos de profissdo, com uma carga de trabalho excessiva, mas condi¢cdes de
trabalho e falta de apoio ou tratamentos especializados, sdo aspectos que juntos,
contribuem para um prejuizo a saude fisica e mental deste profissional, podendo

afetar diretamente a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
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Concluimos entdo, que € necessario atentar-se mais ao bem-estar desses
pedagogos, valorizando-os e os apoiando sempre que for preciso, e que eles
mesmos vejam a necessidade de autocuidado, pois, um profissional doente,
desanimado, desmotivado, ndo traz bons resultados e prejudicam ndo s6 a si

mesmo, mas também a todos os envolvidos nesse processo.
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